Het leven een werkdag

Elisabeth Tonnard
Erik Snibbel werkt bij. Op zijn visitekaartje staat ‘district manager’. Zijn taak is om in overleg te komen tot. 

“In feite is communiceren mijn vak”

zegt hij zelf. 

Hij praat

overlegt

confereert

bezoekt 

en geeft.

Zijn werkdagen starten. Twee maal per week brengt Erik z’n zoontje naar het kinderdagverblijf. Op woensdag 16 mei start zijn werkdag in z’n home office met het doornemen van en voorbereiding op. Via telefoon, fax, printer en uiteraard zijn lap​top, beschikt hij daar.

Vervolgens heeft hij om 11.45 uur een interne bespreking. In het bijzijn van een sales consultant, een technical accountmanager en een van de alliance​managers van Sitech wordt de voortgang bij een klant. 

Betrokkenen wisselen uit, 

noemen een aantal aandachtspunten

en praten de voortgang door. 

Na de lunchmeeting volgt een seminar van Ifsei, een organisatie van. Sitech is uitgenodigd. Hoewel Erik Snibbel een aantal malen per week presentaties over geeft, vergt zo’n ‘optreden’ toch. 

De dagen daarvoor lees ik

Daarmee kun je je vormen 

Dan ga je op zoek naar 

en je kijkt in hoeverre.

Naast deze bureauresearch vergt het spreken voor een groep van zo’n vijftig specialisten dat je je. Trucs om de aandacht heeft Erik niet. 

Als je je goed hebt voorbereid 

en je spreekt mensen aan 

hou je de aandacht. 

De reacties zijn positief. Met name on​der de mensen tijdens na afloop, zit een aantal. 

Na het diner nog even langs kantoor om op te ha​len en te maken. 

Papier is nu eenmaal 

niet helemaal 

uit te bannen. 

Daarna naar huis voor het afsluiten van. Zoals in elke familie met jonge kinderen is het ‘s avonds. 

Na het vaste voorlezen aan

het minstens zo belangrijke koffiedrinken met 

en ‘gewoon even de dag doorpraten’. 

Daarna nog even naar zolder om wat te bereiden en even​tueel te overleggen. In de VS begint de werkdag zo’n beetje op het moment dat in Nederland de aardappels op tafel staan. In de VS begint de werkdag zo’n beetje op het moment. In de VS begint de werkdag zo’n beetje. Het is makkelijk dat de contacten met het hoofdkantoor vanuit het home office gelegd kunnen worden.

Doorgaans brengt Erik 60 procent van zijn tijd door. De rest is verdeeld over werken op kantoor en thuis.

De verleiding om thuis ‘steeds aan het werk te zijn’ kan hij re​delijk weerstaan. 

Er zijn altijd piekmomenten. 

We zijn, dus moeten we. 

Dan staat er wel eens druk op.

Echt zorgen over maakt Erik zich niet. “Gedurende zijn bestaan heeft Sitech elk kwartaal waargemaakt en we willen dat zo houden”, 

zegt hij 

lachend.
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